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Articulo 1. Introduccién
La practica de hostigamiento sexual en el empleo, en cualquiera de sus formas,

infringe la inviolabilidad del ser humano y constituye un claro discrimen contra el
hombre o la mujer en el campo de frabajo. EI hostigamiento sexual constituye una
manifestacién del discrimen por razén de sexo. Esta modalidad es incompatible con el

ambiente confiable y adecuado que debe existir en el area de trabajo.

La Oficina de Asuntos de la Juventud consciente de su responsabilidad de
prevenir, desalentar y evitar practicas discriminatorias contra empleados, funcionarios,
aspirantes a empleo, personas que ofrecen servicios a la Oficina de Asuntos de la
Juventud, que acuden en busca de servicios 0 que meramente son visitantes, por razon
de sexo en su modalidad de hostigamiento sexual, ha preparado el siguiente

reglamento.

El mismo consta de diferentes apartados que explican el propésito de contar con
un reglamento, su base legal, a quienes aplica, definiciones de términos, disposiciones
generales y el procedimiento interno para la divulgacion de la politica publica y la

radicacion y solucion de querellas, entre otros.

A través de este Reglamenio se pretende:

1. No incurrir en practicas discriminatorias contra empleados, funcionarios,
aspirantes a empleo ni contra personas que ofrecen servicios a la Oficina
de Asuntos de la Juventud, que acuden en busca de servicios o que
meramente son visitantes, por razén de sexo en su modalidad de

hostigamiento sexual.



2. No auspiciar practicas discriminatorias por parte de visitantes, contratistas,
suplidores de bienes y servicios y cualquier persona natural o juridica con la
cual la Oficina de Asuntos de la Juventud sostenga una relacion
contractual.

3. Eliminar o desalentar practicas discriminatorias por parte de directores,
ejecutivos, jefes o supervisores de unidades, oficinas, programas o
dependencias y personas no empleadas por la Oficina de Asuntos de la
Juventud.

4. Proveer un mecanismo de querellas que permita a las personas que
entiendan que son victimas de hostigamiento sexual exponer, dentro de su
ambiente de trabajo y con garantia de confidencialidad, cuaiquier incidente
que a su juicio, constituya hostigamiento sexual, de manera que le tomen
las medidas que correspondan en cada caso.

5. Divulgar la politica publica de no discrimen utilizando los medios de
comunicacién accesibles a la Oficina de Asuntos de la Juventud.

6. Prevenir el discrimen mediante el ofrecimiento de orientaciones a los

empleados y funcionarios sobre las leyes que prohiben el mismo.

Articulo 2. Denominacion
Este documento se conocera como “Reglamento para Prohibir el Hostigamiento

Sexual en la Oficina de Asuntos de la Juventud”, en adelante “Reglamento”.

Articulo 3. Base Legal
Este Reglamento tiene como base legal:

1. El Titulo VIl de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964.



2. Las Guias Federales de la Equal Employment Opportunity Comisién
(EEOC) que definen qué es el Hostigamiento Sexual y cuando un patrono
es responsable.

3. El Articulo II, Seccidn | de la Carta de Derechos de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cual establece que la dignidad del
ser humano es inviolable y que todos somos iguales ante la ley; por lo que
no se puede discriminar contra persona alguna por razén de su raza, color,
sexo, nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas.

4. Ley Nam. 17 del 22 de abril de 1988, conocida como “Ley de Hostigamiento
Sexual en el Empleo”.

5. Ley Nam. 131 del 13 de mayo de 1943, mejor conocida como “Ley de

Derechos Civiles de Puerto Rico".

Articuilo 4. Aplicabilidad
Este Reglamento aplica a todos los empleados y funcionarios de la Oficina de

Asuntos de la Juventud, incluyendo los que trabajan en programas federales tengan
estos status irregular, transitorio, probatorio o regular, trabajen jornada parcial o
completa u ocupen puestos en los Servicios de Carrera y Confianza. Ademas aplica a
aspirantes a empleo, visitantes, contratistas, suplidores, participantes de programas y

servicios que ofrece la Oficina de Asuntos de la Juventud.

Articulo 5. Propésito
A través de este Reglamento, la Oficina de Asuntos de la Juventud persigue:

1. No discriminar contra empleados, funcionarios, aspirantes a empleo ni

contra personas que ofrecen servicios a la Oficina de Asuntos de la



Juventud, que acuden en busca de servicios 0o que meramente son

visitantes.

No auspiciar practicas discriminatorias por parte de visitantes, directores,
contratistas, suplidores de bienes y servicios y cualquier persona natural o
juridica con la cual la Oficina de Asuntos de la Juventud sostenga una

relacion contractual.
Orientar y divulgar el contenido de la politica ptiblica y el Reglamento.
Implantar mecanismos para la radicacién y solucion de querellas.

. Advertir sobre las sanciones a las que se exponen aquelios que violen las
disposiciones de las leyes estatales y federales que prohiben el

hostigamiento sexual.

Articulo 6. Declaracion de Politica Publica
La Oficina de Asuntos de la Juventud entiende que el hostigamiento sexual en el

empleo constituye una practica ilegal y discriminatoria, contraria a los mejores intereses

institucionales, la cual no habra de permitirse ni tolerarse, independientemente del

nivel, jerarquia o posicidn de ias personas que puedan resultar involucradas. Tampoco

se permitird que persona alguna genere un ambiente de trabajo intimidante, hostil u

ofensivo debido a hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 7. Definiciones
Los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se expresa.

1. Accién Disciplinaria — significa la medida tomada para reprender al

empleado o funcionario cuando incurra en infraccién a las normas de



conducta que causa situaciones de hostigamiento sexual.

. Ambiente Hostil — significa cuando la conducta del hostigador tiene el
efecto o propésito de interferir de manera irrazonable con el desempeiio
del trabajo de la persona hostigada o cuando se crea un ambiente de

trabajo o estudios intimidante, desfavorable u ofensivo.

. Autoridad Nominadora — significa el Director Ejecutivo de la Oficina de

Asuntos de la Juventud.

. Destitucién — significa la separacion total y absoiuta del servicio impuesta
a un empleado o funcionario como medida disciplinaria, por justa causa y

previa formulacidén de cargos.

. Empleado — significa toda persona que ocupa un puesto o trabaja para la
Oficina de Asuntos de la Juventud ya sea en calidad de empleado regular,
confianza, transitorio, irregular o en periodo probatorio. Para efectos de
las protecciones que confiere la Ley Nim. 17 el término empleado se
interpretara en la forma mas amplia posible y se incluye también a los

aspirantes a empleo.

. Funcionario (a) — significa los directores de las unidades administrativas

de la OAJ.

. Investigador (a) — significa la persona en quien la Autoridad Nominadora
delega la responsabilidad de investigar la querella por hostigamiento

sexual y rendir un informe.

. CASARH - significa la Comision Apelativa del Sistema de Administracion



de Recursos Humanos del Servicio Publico.

9. Jefe (a) o Director (a) de Oficina o Dependencia — significa funcionarios
(as) pertenecientes al Servicio de Confianza que tienen a su cargo la
implantacién de la politica pablica de la mas alta jerarquia dentro de la

Oficina de Asuntos de la Juventud.

10.Ley Num. 17 - significa la Ley NGmero 17 del 22 de abril de 1988,

conocida como “Ley de Hostigamiento Sexual”.
11. OAJ — significa la Oficina de Asuntos de la Juventud.

12.0Oficina de Recursos Humanos - significa la Oficina a cargo de ios

asuntos de personal en la Oficina de Asuntos de la Juventud.

13. Perjudicado (a) — significa la persona contra quien se haya practicado un
discrimen por razén de sexo, en su modalidad de hostigamiento sexual, a

tenor con las leyes mencionadas en la base legal de este Reglamento.

14.Querella - significa una queja o acusacion contra la Oficina de Asuntos de
la Juventud por haber incurrido en una practica de hostigamiento sexual,

a tenor con todo lo establecido en este Reglamento.

15.Querellado — significa persona, empleado o funcionario contra quien se
radica una querella de hostigamiento sexual a tenor con lo dispuesto en

este Reglamento.

18. Querellante — significa la persona que radica la querella de hostigamiento

sexual a tener con lo dispuesto en este Reglamento.

17.Supervisor (a) — significa toda persona que ejerce algin control o cuya



recomendacién sea considerada para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijacion de compensacién o sobre el horario,
lugar ¢ condiciones de trabajo de trabajo o sobre tareas o funciones que
desempena o puede desempefiar un empleado o grupo de empleados o
sobre cualesquiera otros términos o condiciones de empleo ¢ cualquier
persona que dia a dia lleva a cabo tareas de supervision. También
significa aquel empleado o funcionario de la OAJ que tiene a su cargo la
tarea de inspeccionar el trabajo y la ejecucién de sus subalternos; orientar
a estos; aprobar o desaprobar ausencias © vacaciones; originar la
imposicion de medidas disciplinarias y prevenir conductas o acciones

inapropiadas, entre otras,

18.Vista Administrativa Informal — significa proceso mediante el cual el
empileado o funcionario tiene la oportunidad de ser escuchado y refutar
los hechos que pudieran dar base a la imposicion de la medida

disciplinaria.

Articulo 8. Conducta que Constituye Hostigamiento Sexual
El hostigamiento sexual consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no

deseado, requerimiento de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual; cuando surge una o mas de las siguientes circunstancias:

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita

en un término o condicidon del empleo de una persona. La persona se somete

para no exponerse a perder oportunidades, perder beneficios y otras

condiciones de su trabajo.



2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de una persona
se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto
al empleo que afecta a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona.

4. Cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil, severo, abusivo u
ofensivo, que afecta algln término o condiciéon de su empleo, aunque no cause

efecto econdmico, o que atente contra su dignidad.

El hostigamiento sexual puede expresarse de las siguientes formas:

1. Manifestaciones simples como: piropos, guifiadas e insinuaciones sexuales
indeseadas, bromas o chistes de naturaleza sexual, comentarios vy
comportamiento que insinden la intencion de hacer acercamientos sexuales y
similares.

2. Expresiones de agresion sexual mas directa y mas violentas como: frases de
carino no invitadas ni deseadas, pellizcos, roces corporales no deseados,
invitaciones insistentes a salidas que no se desean, besos, abrazos y apretones
forzados. Exposicion de fotos o rétulos ofensivos de caracter sexual.

3. Casos extremos de violencia fisica y psiquica, que incluyen actos sexuales no

consentidos o deseados.

Articulo 9. Prohibiciones
Se prohibe terminantemente el hostigamiento sexual a todo el personal de la

Oficina de Asuntos de la Juventud sin distincién de género, niveles o afios de servicios.

Se prohibe, ademas, el hostigamiento sexual por parte de todo empleado bajo



contrato, subcontrato y contratista independiente o sus agentes que rindan servicios en

o para la Oficina de Asuntos de la Juventud durante la vigencia de sus contratos.

Articulo 10. Factores para Determinar Hostigamiento Sexual
Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento sexual en el

empleo se tomara en consideracion lo siguiente:

1. Se considerara la totalidad de las circunstancias en que ocurrieron los hechos,
asi como la naturaleza de los acercamientos 0 requerimientos sexuales y el
contexto en el cual la alegada conducta ocurri6. La determinacién de la
legalidad de la conducta imputada se hara basada en los hechos de cada caso
en particular y tomando en consideracion el estado de derecho vigente al
momento de ios hechos.

2. Se examinara la relacion de empleo en particular para determinar si la persona
que cometido el hostigamiento sexual actué en su capacidad de agente o
supervisor del patrono. No sera necesario establecer que el agente o supervisor
que cometid el hostigamiento sexual supervisaba directamente al reclamante.

3. La existencia de algin tipo de presién o acercamiento de naturaleza sexual.
Esta puede ser de caracter verbal como puede ser de contacto fisico.

4. Que esta conducta ¢ acercamiento no sea deseada por la victima.

5. Que emana de la relaciéon de empleo. O sea, que la conducta hostigadora se dé
por una relaciéon de empleo existente, donde la victima sea empleada y tenga un
contacto con el (la) hostigador(a) por ser éste (a) un {(a) supervisor(a), un {a)

companero(a) de trabajo, un(a) cliente.



6. La conducta puede estar enmarcada en los tipos de reclamaciones de
Hostigamiento Sexual que han determinado los Tribunales sobre la modalidad

del Quid Pro Quo, ambiente Hostil y cualquier otra que pueda surgir.

Articulo 11. Coordinaciéon General
La Oficina de Administracién de Recursos Humanos implantara la politica

publica de la Oficina de Asunios de la Juventud sobre hostigamiento sexual en el
empleo y coordinard las querellas de una forma rapida, eficiente y uniforme. Dicha
Oficina tendra las siguientes funciones:

1. Disenar e implantar un programa efectivo de educacién continua y asesoria para
todos los empleados, funcionarios y jefes de dependencia de la Oficina de
Asuntos de la Juventud. Dicho programa incluira una orientacion general a todo
empleado de nuevo ingreso sobre la politica piblica de la Oficina de Asuntos de
la Juventud en torno al hostigamiento sexual en el empleo y las disposiciones
relevantes de este Reglamento o cualquier otro vigente.

2. Como parte de la orientacion que la Oficina de Asuntos de la Juventud ofrece a
los empleados, funcionarios y jefes de dependencia, le entregara a éstos copia
del Reglamento y cualquier otra literatura relacionada con hostigamiento sexual
en el empleo.

3. Mantener en el expediente del empleado, funcionario y jefe de dependencia,
copia del acuse de recibo del Reglamento y evidencia o registro de asistencia
sobre aquellas orientaciones que se ofrezcan sobre hostigamiento sexual.

4. Velar porque fa Oficina de Asuntos de la Juventud cumpla con las disposiciones

de la Ley Nim. 17 del 22 de abril de 1988, y cualquier otra ley aplicable en lo
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que respecta a hostigamiento sexual en el empleo, asi como cualquier otra
disposicion de ley a tenor con nuestro ordenamiento legal vigente.

5. Velar por el estricto cumplimiento de los procedimientos establecidos mediante
reglamento para la tramitacion, investigacion y adjudicacion de las querellas
sobre hostigamiento sexuai incoadas al amparo de este Reglamento.

6. Dar seguimiento a las querellas radicadas.

Articulo 12. Procedimiento y Requisitos para Llevar a Cabo las Querellas
sobre Hostigamiento Sexual en la Oficina de Asuntos de la Juventud

1. Radicacién y Solucion de Querellas

a. Todo empleado o funcionario de la OAJ que entienda ha sido o esta
siendo victima de hostigamiento sexual en el lugar de empleo tendra
derecho a presenftar una querella escrita al Director de Recursos
Humanos de la Oficina de Asuntos de la Juventud. Para ello podra utilizar
el Formulario para la Radicacion de Querella Sobre Hostigamiento Sexual
que se hace formar parte de este Reglamento.

b. En caso de que el alegado hostigador fuera empleado de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos o fuera el propio Director de
Recursos Humanos, se podra presentar la querella directamente al
Director.

c. De ftratarse de una persona que no sea empleada de la Oficina de
Asuntos de la Juventud, debera someter su querella ante el Director de
Recursos Humanos, en su ausencia del Director. En caso de ser menor

de edad, el representante legal o tutor radicara la querella en su nombre.
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d. La querella deberd presentarse por escrito por el querellante ante el
Director de Personal 0 en su ausencia al Director dentro del término
jurisdiccional de seis (6) meses a partir de la fecha en que ocurrieron los
hechos.

e. En el caso de que a juicio del Director de Recursos Humanos o Director
exista evidencia de estar ante una situacidén de hostigamiento sexual, éste
designara a un Investigador que recibira toda la prueba y rendira un
informe final de su investigacién con sus recomendaciones.

f. Si el investigador en su informe concluye que el mismo refleja que existe
evidencia de estar ante una situacion de hostigamiento sexual, el Director
iniciara un proceso de intencion de formulacion de cargos contra la parte
querellada notificandole su derecho a acudir a una Vista Administrativa
Informal y designacion de un Oficial Examinador. De no reflejar que
existe dicha evidencia, el Director asi lo notificara al querellante, quien
podra acudir al organismo apelativo correspondiente.

2. Designacion del Investigador y Proceso de Investigacion

a. La Autoridad Nominadora designara un Investigador dentro del término de
veinte (20) dias laborables contados a partir de la fecha en que se reciba
el Informe de Querella. El Investigador llevara a cabo una investigacion
del caso de manera confidencial y objetiva.

b. La persona designada como Investigador debera poseer conocimientos

basicos sobre hostigamiento sexual y debido proceso de Ley.
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¢. El Investigador rendira un informe confidencial de la investigacion a la
Autoridad Nominadora en un témino no mayor de sesenta (60) dias
laborables contados a partir de la designacion.

d. El Investigador podra exigir declaraciones juradas sobre los hechos
acontecidos al querellante, al querellado y a cualquier otra persona que
tenga conocimiento personal de los hechos alegados.

e. Se le advertira a toda persona a la que se le tome declaracion o que de
alguna manera colabore con la investigacion, sobre sus derechos bajo la
Ley.

f. El Investigador acumulara foda aquella evidencia que sea necesaria para
obtener un cuadro claro de los hechos.

g. Cualquier participacién de un empleado o funcionario en la investigacion o
proceso de la misma no constard en su expediente de personal. Estos
deberan cooperar al maximo en cualquier investigacion que se realice en
caso de hostigamiento sexual.

h. Cualquier funcionario, empleado podrd presentar una querella ante el
Director de Recursos Humanos cuando se tomen decisiones scbre su
status o condiciones de empleo ¢ cuando éstos se vean afectados por
acciones de supervisores o compafieros de trabajo debido a su
participacion en la investigacion.

3. Solicitud de Inhibicion
a. Cualquiera de las partes podra solicitar la inhibicidon de la persona

designada como Investigador, cuando se entienda que existe conflicto de
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intereses o cualquier otra situacion que impida que la investigaciéon se
realice de manera objetiva e imparcial. En la eventualidad de que
proceda la inhibicidn, el Director o su representante autorizado procedera
a designar un nuevo investigador.

b. La solicitud de inhibicibn debera presentarse ante el Director o su
representante autorizado dentro del término de diez (10) dias laborables a
partir de la fecha en que se designo al Investigador y se le notifique a las
partes.

4. Resolucion de la Querella en Cualquier Etapa del Proceso

a. La parte querellante podra retirar su querella en cualquier parte del
procedimiento mediante escrito a estos efectos al Director de Recursos
Humanos o en su ausencia, al Director. Se debera demostrar que el acto
de retirar la querella se hace de manera libre y voluntaria. Una vez
retirada la querella se dara por terminado el proceso y el caso sera
archivado.

b. Si luego de la investigacion correspondiente se entiende que no existe
prueba suficiente para creer que hubo hostigamiento sexual, el
Investigador hara la recomendacion a la Autoridad Nominadora para que
se desestime el caso.

5. Medidas Provisionales

a. Cuando exista la posibilidad de que se tomen represalias contra la parte

querellante por haber radicado la querella ¢ dependiendo de la gravedad

del caso, la Autoridad Nominadora o su representante autorizado, el cual
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puede ser el Director de Recursos Humanos podra tomar medidas
provisionales. Estas podran darse en los siguientes casos:
(1} cuando la parte querellada sea el supervisor directo de la parte
querellante;
(2) cuando el ambiente hostil sea provocado por el supervisor o
compaiiero de trabajo;
(3) cuando haya habido agresibn o amenaza de cualquier
naturaleza; y
(4) en cualquier otro, a juicio de la Autoridad Nominadora.

b. Las medidas provisionales se dictaran en cualquier momento después de
haberse radicado la querella y seran efectivas hasta tanto finalice el
proceso formal o posteriormente si fuese necesario, a juicio de la
Autoridad Nominadora, a consecuencia de los resultados de la
determinacion final.

c. Las medidas provisionales pueden incluir entre otras:

(1) que el quereliante se reporte a otro supervisor en casos que el
supervisor directo, o compaiiero de trabajo sea el querellado;

(2) asegurar que el querellante no estara en ningln momento a solas
con el querellado, dandose la relacidén de trabajo en presencia de
otra persona o por escrito u otros medios (teléfono, grabaciones,

etc.).
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6.

informe de Investigaciéon

a. Una vez recopilada toda la prueba testifical y documental, el Investigador

procedera a pasar juicio sobre la misma y emitira sus recomendaciones a

la Autoridad Nominadora, entre las cuales podrd incluir acciones

correctivas y/o disciplinarias a tomar en el caso.

b. Elinforme del Investigador debera contener:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
{7)
(8)

Nombres de las partes envueltas;

Fecha y lugar en que se reunid con las partes y testigos;

Nombre de los testigos, si alguno;

Los hechos que dieron lugar a la querella;

La controversia a los efectos de si se violo o no la Ley de
Hostigamiento Sexual;

Determinaciones de Hechos;

Conclusiones de Derecho;

Recomendaciones a la Autoridad Nominadora (puede incluir
recomendaciones sobre acciones correctivas y disciplinarias a

imponer).

c. La Autoridad Nominadora adoptara una determinacion o decisién luego

de examinar el informe rendido. Las partes envueltas seran notificadas

de la accion dentro de un término de veinte (20) dias a partir de la fecha

en que la Autoridad Nominadora reciba el informe del Investigador. La

notificacién se hara personalmente o por correo certificado con acuse de

recibo.
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d. Sila conclusion del informe fuera que existe prueba suficiente para creer
que hubo hostigamiento sexual, la Autoridad Nominadora iniciard un
proceso de intencion de formulacion de cargos y notificacion de derecho a
acudir a una vista administrativa informal, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Conducta y Procedimientos Disciplinarios
para los Empleados y Funcionarios de la Oficina de Asuntos de la
Juventud vigente.

e. Si la conclusion del informe fuera que no existe prueba suficiente para
creer que hubo hostigamiento sexual, la Autoridad Nominadora asi lo
notificard a las paries involucradas. La determinacion de la Autoridad
Nominadora sera final y no estara sujeta a reconsideracién. Las partes
tienen derecho de apelar la determinacion tomada ante los organismos
apelativos correspondientes dentrc de un término de treinta (30) dias
calendarios a partir de la fecha de recibo de la notificacién.

Articulo 13. Hostigamiento Sexual por Personas no Empleadas por la
Oficina de Asuntos de la Juventud

1. Los empleados de la Oficina de Asuntos de la Juventud deberan notificar al
Director de Recursos Humanos de la Oficina de Asuntos de la Juventud o el
Director de no encontrarse el primero sobre actos de hostigamiento sexual que
cometan contra ellos personas no empleadas por la Oficina de Asuntos de la
Juventud.

2. La querelia se tramitara de acuerdo con lo estabiecido en el Articulo X| del

Reglamento aplicable a este asunto. E| Director tomara las medidas que
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correspondan dependiendo del control de la Oficina de Asuntos de la Juventud
con respecto al querellado y de cualquier otra responsabilidad legal que Ila
Oficina de Asuntos de la Juventud pueda tener.

3. El Director podra ordenar a cualquier visitante que cometa actos de
hostigamiento sexual contra un empleado o funcionario de la Oficina de Asuntos
de la Juventud que abandone inmediatamente los predios. También podra
prohibir la entrada a cualquier persona o visitante que previamente haya
incurrido en actos de hostigamiento sexual contra un empleado o visitante de la
Oficina de Asuntos de la Juventud.

4. Cuando la conducta objeto de hostigamiento sexual ocurra en una de fas
entidades gubernamentales y se cometa por un empleado o funcionario de dicha
entidad gubernamental, el Director notificara la querella a la autoridad
nominadora correspondiente. Sin embargo, la misma se tramitara e investigara
siguiendo el procedimiento y la reglamentacion de la Oficina de Asuntos de la

Juventud.

Articulo 14. Acciones Disciplinarias
En los casos en que el Investigador recomiende a la Autoridad Nominadora la

imposicion de acciones disciplinarias, el Director podra, en el uso de su discrecion,
imponer;

1. Aquellas acciones disciplinarias mencionadas en el Manual de Conducta y

Procedimientos Disciplinarios para los Empleados y Funcionarios de la Oficina

de Asuntos de la Juventud vigente que le aplique o que se hayan dispuesto en

cualquier Legislacién aplicable.
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2. Este Reglamento y el Manual antes mencionado no limitaran las infracciones y
acciones correctivas y disciplinarias que puedan ser aplicadas por la Autoridad

Nominadora.

Articulo 15. Confidencialidad
Todas aquellas notificaciones, informes, declaraciones, memorandos,

formularios, resoluciones, y demas documentos que se recopilen durante el curso de la

investigacion y el proceso se mantendran bajo estricta confidencialidad.

Solo tendran accesc a la informacidon mencionada en el inciso anterior, el

Investigador, el Director, el Director de Recursos Humanos y las partes involucradas.

Articulo 16. Querellas Frivolas o Informacién Falsa
Cualquier empleado o funcionario que a sabiendas radique una querelia frivola

por hostigamiento sexual contra un funcionario o empleado de la Oficina de Asuntos de
la Juventud u otra persona, o que ha sabiendas, provea informacién falsa en todo o en
parte incurrira en una violacion al Reglamento de Personal del Servicio de Confianza
del Poder Ejecutivo, y a al reglamentacién relacionada con acciones y medidas
disciplinarias, asi como, se llevara la accién legal pertinente por perjurio y cualquier otro

delito penal, o accion cometida de indole civil.

Articulo 17. Interpretacion de Palabras y Frases
Las palabras y frases contenidas en este Reglamento se interpretaran segin el

contexto y el significado sancionado por el uso comun y corriente. Las voces usadas
en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino
incluyen el femenino y neutro, salvo los casos en que fal interpretacién resultare

absurda; el nimero singular incluye al plural y el plural al singular.

19



Articuio 18. Clausula de Separabilidad
Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente Reglamento

fuese declarada inconstitucional o nula por un Tribunal; tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y paries de este Reglamento,
sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracién, articulo, seccién o parte
especifica declarada inconstitucional o nula, y la nulidad o invalidez de cualquier
palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente Reglamento declarada nula en
algun caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o

validez en cualquier otro caso.

Articulo 19. Clausula de Salvedad
La Oficina de Asuntos de la Juventud se reservara el derecho de afadir,

eliminar, enmendar o cambiar cualquier parte de este Reglamento en cualquier
momento. Sin embargo, cualquier adicion, eliminacion, enmienda o cambio le seran
notificados a los empleados, funcionarios con anterioridad a su vigencia para que

puedan conocerla antes de su aplicacién.

Articulo 20. Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente.

En San Juan, Puerto Rico a ? de 'i:,f,-&ff/’_z/’ de 2011.

“~ Héctor O’'Neill Rosa
Director Ejecutivo OAJ
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